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1929

1922

GRUNDUNG
& START

JOHANNES UND

THERESE SUDBROCK -
EIN PAAR, EINE VISION
UND EINE WERKSTATT

JAHRE!



Sie sind jung und mutig: Als sich der 29-jahrige Johannes
Sudbrock und seine 27-jahrige Frau Therese im Jahr 1922
nur zwei Tage nach ihrer Hochzeit mit einer Tischler-
Werkstatt im ostwestfdlischen Wiedenbriick selbstandig
machen, sind die Zeiten schwierig. Der Erste Weltkrieg hat
Johannes Sudbrock gepragt: russische Kriegsgefangen-
schaft, Flucht aus Sibirien. ,Es war eine schlimme Zeit"”, hat
der Tischlermeister spater haufig in der Familie erzahlt.
Nun aber sollte es aufwarts gehen - mit einem eigenen
Betrieb. In einem alten Fachwerkhaus im Zentrum von
Wiedenbriick produziert der im nahegelegenen Bokel
aufgewachsene Sohn einer Handwerks- und Bauernfa-
milie - auch sein Vater war Tischlermeister - Wohn- und
Schlafzimmer, Tische, Stthle, Schranke, Treppen, Fenster,
Tiren - stets auf Bestellung, wie es damals tblich war.
Johannes Sudbrock versteht sein Handwerk, und er ist
talentiert. Schon als 19-Jahriger darf er sich Werkmeister
nennen. Ein Jahr spater, 1920, besteht er nicht nur die
Meisterpriifung, sondern auch die Prifung zum Techniker
mit der Note gut. Beste Voraussetzungen, um durchzu-
starten. Handwerk hat schlieBlich goldenen Boden.
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Und es ist auch die Zeit der
,Goldenen 20iger”.

Doch von Varieté-Shows, ver-
ruchten Nachtclubs und Par-
tys, wie sie in Berlin besucht
und gefeiert werden, ist im
beschaulichen Wiedenbriick
nicht viel zu spuren.

Im Gegenteil: Eine Hyperin-
flation vernichtet das Geld-
vermdgen vieler Deutscher.
Erst 1924 stabilisiert sich die
Lage, bis es dann im Oktober
1929 zum Einsturz der Aktien-
kurse in New York kommt und
die Weltwirtschaftskrise ihren
Lauf nimmt.

So wird auch Johannes und
Therese Sudbrock mit ihrer
Tischlerwerkstatt einiges ab-
verlangt.



Die jungen Firmengrinder aber halten durch, was wohl
auch an der vorausschauenden Art von Johannes Sud-
brock - er ist klug und gebildet - und am Mut seiner Frau
Therese liegt. 1928 bauen sie den Firmensitz um, ergan-
zen die Werkstatt um ein Mébelgeschaft - eine weise Ent-
scheidung. Nun kénnen sie selbst die hergestellten M&bel
verkaufen.

Der Handwerksbetrieb lauft, die Firma hat sich einen Na-
men gemacht. Johannes Sudbrocks Kénnen wird hoch
geschatzt - auch in den folgenden Jahren: als Lehrmeis-
ter an der Berufsschule, als Kreisvorsitzender der Fach-
gruppe Mobel im Einzelhandelsverband und spater als
Obermeister der Tischlerinnung. Von Johannes Sudbrock
geht eine ,unglaubliche Aura” aus. So erinnert sich viele
Jahre spater ein Enkel.
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Aus seiner Ehe mit Therese
gehen drei Kinder hervor:
Hans (geb.1923),

Franz Josef (geb. 1926)

und Lieselotte (geb. 1931).

Der Zweitgeborene, Franz
Josef, sollte nach dem Zwei-
ten Weltkrieg die Werkstatt
Ubernehmen - und zu neuer
GroBe flhren.
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MOBELGESCHAFT

IM ZENTRUM VON
WIEDENBRUCK
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1920

Familie Johannes und Therese
Sudbrock mit den drei Kindern
von links: Franz Josef, Hans
und Lieselotte

Skizze der neuen Werkstatt

Anrichten und Kommode aus
den 20er- und 30er Jahren

Familienbild von 1940,

der dltere Sohn Hans muss in
den Krieg ziehen

Franz Josefs erster Schultag

Erstes Firmenlogo

Garderobe aus den 40er Jahren
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AUFBRUCH &
ZUVERSICHT

EIN WACHSENDER
MARKT
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Die Jahre nach dem Zweiten Weltkrieg sind Aufbruchs-
jahre. Vieles ist zerstort. Auch neue Mobel sind gefragt.
So ist es ein Segen, dass Johannes und Therese Sudbrock
bereits direkt neben ihrer Tischlerei im gleichen Haus ein
Fachgeschaft betreiben - das Mébelhaus Sudbrock. Hier
fuhrt Therese mit groBer Tatkraft Regie, hier hat auch ihr
Mann Johannes sein Biro.

In dem Geschaft verkaufen die Sudbrocks aber nicht nur
eigene Mobel, sondern auch die anderer Hersteller - so
etwa Stihle von Libke aus dem benachbarten Rheda und
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Dielenmoébel aus dem Fran-
kenland.

Im Rickblick betrachtet, ent-
puppte sich das Geschafts-
modell mit dem Ladenlokal
als eine geniale Idee.

Das Mébelhaus sollte in den
Jahren darauf noch eine gro-
Be Rolle spielen.




Johannes Sudbrock sagt, hobelt, schleift und rackert. Er
ist nun Mitte 50. Die Arbeit als Tischler fallt ihm immer
schwerer. Er leidet unter einer Herzschwdche. Sein Arzt rat
ihm, kirzer zu treten. Also muss eines seiner drei Kinder
das Ruder bernehmen. Aber wer?

Der dlteste Sohn Hans hat, nachdem er aus der franzo-
sischen Kriegsgefangenschaft zurlickgekehrt ist, Architek-
tur studiert, Tochter Lieselotte darf ebenfalls studieren.
Sie wird spater Berufsschullehrerin. Fir die damalige Zeit
eher ungewodhnlich. Bleibt sein zweitdltester Sohn Franz
Josef. Er hat das Talent fur das Schreinerhandwerk geerbt
oder anders ausgedrickt: Er hat die Liebe seines Vaters
Johannes zum Material Holz fir sich entdeckt.

Der Einzug in den Krieg bleibt ihm dank seiner resoluten
Mutter erspart. Sie sorgt dafiir, dass er wegen einer frilhe-
ren Knieverletzung nicht an die Front muss. So absolviert
Franz Josef eine Ausbildung zum Tischler. AnschlieBend
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beginnt er an der Tischler-
fachschule Detmold, wo sein
Vater zuvor als Dozent ge-
lehrt hat, sein Fachwissen zu
erweitern. Als aber sein Vater
in der Werkstatt nicht mehr
alles allein schafft, muss er
seine zusdtzliche Ausbildung
nach zwei Jahren abbrechen
und friher als es ihm lieb ist
in das Unternehmen einstei-
gen. Esist das Jahr 1948 - der
Einstieg der zweiten Gene-
ration. Franz Josef Sudbrock
ist gerade einmal 22 Jahre
jung. Vor ihm liegen die Wirt-
schaftswunderjahre.



1949

1940

FRUHER
EINSTIEG

DER ZWEITEN
GENERATION -
FRANZ JOSEF
SUDBROCK

JAHRE!
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MIHI& UND DIELENMOBEL

1959

1950

REICHWEITE &
SICHTBARKEIT

UBERREGIONALES
DENKEN - DER
ERSTE MESSESTAND
IN KOLN

JAHRE!



In Franz Josef Sudbrock, so berichtet spater seine Schwes-
ter Lieselotte, vereinen sich der Feingeist fur Kiinstlertum
und Handwerksqualitat seines Vaters Johannes mit dem
Geschdaftssinn seiner Mutter Therese. Therese bleibt die
treibende Kraft, drangt Ende der 40er Jahre auf eine Er-
weiterung, mehr noch: auf eine Industrialisierung der im-
mer noch vergleichsweise kleinen Tischlerei. Der Ausloser
dafir ist ein Problem im Mébelgeschaft: Die Dielenmobel
aus Franken haben zu lange Lieferzeiten. Die Sudbrocks
machen aus der Not eine Tugend. Will heiBen: Die Familie
beschlieBt, selbst Garderoben zu bauen und auch selbst
weiterzuverkaufen. Und ein weiterer Meilenstein fir kinf-
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tiges Wachstum folgt: Noch
vor dem Jahr 1960 prasen-
tiert sich Sudbrock erstmals
auf der Kélner Mébelmesse.
Mit groBem Erfolg! Handler
aus Schleswig-Holstein, Ham-
burg und dem Ruhrgebiet
finden Gefallen an Design
und Qualitat der Mébel aus
Ostwestfalen. Mitunter setzt
sich derjunge Chef selbst ans
Steuer des Lieferwagens.



Das Geschaft brummt, die Zahl der Mitarbeiter steigt in
wenigen Jahren von funf auf 27. Am bisherigen Standort
im Zentrum von Wiedenbrick wird es Mitte der 50er Jahre
fur die Tischlerei zu klein. Und da die Stadt Wiedenbriick
kein passendes Grundstiick anbieten kann, weicht das Un-
ternehmen auf Bokel aus - dem Geburtsort von Firmen-
grinder Johannes Sudbrock. Hier entsteht 1957 die erste
rund 1200 Quadratmeter groBe Fabrikhalle - fiir Sudbrock
ein weiterer Meilenstein. Aus der Tischlerei wird ein Indus-
triebetrieb. Im Iandlich gepragten Bokel selbst sind aber
nicht alle Uber die Ansiedlung glicklich. Einige Bauern
beflrchten, das aufstrebende Mdbelunternehmen kénn-
te ihnen die Knechte wegnehmen. Eine Furcht, die unbe-
grindet war.

Auch privat lauft es fur Franz Josef Sudbrock gut. 1955, kurz
vor dem Umzug von Wiedenbrick nach Bokel, lernt er auf
einer Studentenfeier in KéIn, zu der ihn seine Schwester
Lieselotte eingeladen hat, eine Gastwirtstochter aus dem
Emsland kennen: Carola Hermes studiert in Kéln. Sie will
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Lehrerin werden. Die beiden
werden ein Paar und heira-
ten. Carola Sudbrock schlieBt
ihr Studium zwar noch erfolg-
reich ab, arbeitet aber nie
als Lehrerin. Vielmehr halt
sie ihrem Mann den Ricken
frei und eroéffnet neben dem
Mébelhaus, das 1958 erheb-
lich vergréBert und moder-
nisiert wird, ein Kunstgewer-
begeschaft mit dem Namen
JInterkunst.” Hier verkauft sie
danisches Design, Porzellan
und moderne Textilien.
Spater hilft sie im Bliro mit.
Wie sich bald herausstellt,
ist Carola Sudbrock die gute
Seele im Betrieb.



1959

1950

UMZUG
NACH BOKEL

EIN INDUSTRIE-
BETRIEB, EINE NEUE
LIEBE UND STETES
WACHSTUM

JAHRE!



1950ER JAHRE

Neuerdéffnung des
erweiterten Mébelgeschafts
in Wiedenbriick 1958

Erste Mébelkataloge

Sudbrock Garderoben
finden groBen Anklang

GroBeres Werk am
neuen Standort Bokel

Acella-Bespannfolien-Muster

Carola und Franz Josef
Sudbrock
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1969

1960

WEITSICHT &
AUGENMASS

NEUE DIELENMOBEL
SOWIE WEITERE
PRODUKTIONSHALLEN
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Franz Josef Sudbrock ist ein charismatischer Mensch, der
andere mitreiBen kann. Unter seiner Filhrung und mit
seinen Visionen wdchst die Firma in den 60er und 70er
Jahren auf rund 70 Mitarbeiter. Inzwischen sind in Bokel
auch weitere Produktionshallen entstanden. Das Wachs-
tum, so entscheidet der Unternehmer, darf weiterhin nur
mit AugenmaB erfolgen.

In den 60er Jahren erkennt Sudbrock einen Trend, der
dem Unternehmen in den Folgejahren einen weiteren
Schub geben sollte: der Trend zu gréBeren Wohnungen.
Die Birger hatten im wahrsten Wortsinn mehr Raum fir
mehr Mébel. So entsteht bei Sudbrock die Idee, gerdu-
mige Anbau-Garderobenwdnde zu fertigen. Es ist die Ge-
burtsstunde des Modells 800 - ein weiterer Meilenstein.
.Die 800er-Garderobe lief wie verrlckt”, blickt ein ehema-
liger Mitarbeiter heute zurlick auf diese Zeit.

Fast taglich rollen Lastwagen mit 800er-Garderoben vom
Bokeler Werk in Richtung Ruhrgebiet. Die teilweise hohen
Bestellmengen sorgen bei Firmenchef Franz Josef Sud-
brock aber nicht nur fur Freude. Er sieht die Gefahr, von
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einzelnen Kunden abhdangig
zu werden und womaéglich
den Preis diktiert zu bekom-
men. Soweit aber lasst er es
nicht kommen. Der weitsich-
tige Unternehmer handelt -
und verknappt das Angebot.
Die Produktion im Werk lauft
dennoch auf Hochtouren.
Sudbrock mietet Hallen zur
Zwischenlagerung dazu, so-
gar eine Scheune vom Gast-
hof Bokamp gegeniber der
Firma.

Ein Mitarbeiter erinnert sich:
,Da wurde ein Férderband
drauBen Uber die StraBe ge-
legt. Und wenn ein Auto kam,
mussten die Schienen abge-
baut werden und dann wur-
de weitergefahren.”



70ER

1960

Biro und erste Halle
in Bokel

Dielenmdbel-Modelle
der 60er Jahre

Neues Firmenlogo

Die Tochter

Christine und Sabina
sowie Sohn Johannes
mit Bonanza-Fahrrad

Garderoben mit
Anbauelementen
MODELL 800
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Die Firma wird internationaler: 1972 gibt es erstmals
mehrsprachige Broschiren. Ein weiterer Meilenstein folgt
im Jahr 1977: Sudbrock entwickelt mit dem Dielenmébel-
Modell ,Panama” sein erstes Systemprogramm. Das heiBt:
Der Kunde entscheidet individuell Gber die GroBe des von
ihm gewiinschten Korpus - und damit tber GroBe von
Taren, Klappen, Schubléden. Die Devise lautet: maximale
Flexibilitat. Dabei wird der Korpus elegant auf Gehrung
geschnitten - eine handwerkliche Besonderheit, die die
Mébel noch schéner macht.

Mit dem Modell ,Panama” wird Sudbrock deutschland-
weit und auch beim Endverbraucher bekannt. Ubrigens:
Das Janosch-Buch ,Oh, wie schon ist Panama” erscheint
nur ein Jahr spater. Ein Zufall?

Fir Franz Josef Sudbrock ist die Firma sein Lebensinhalt.
Er kennt jeden Mitarbeiter persdnlich, oft auch deren Fa-
milien. Er behandelt jeden respektvoll, gerecht und ehr
lich, hat stets ein offenes Ohr fiir Probleme. Kurzum: Er ist
beliebt. Aber er stellt - wie an sich selbst - auch an seine
Mitarbeiter hochste Anspriiche. Nachlassigkeiten hasst er.
Andererseits fallt es ihm schwer, Kritik anzunehmen.
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Und so ist auch der Uber-
gang an die dritte Generati-
on nicht frei von Konflikten.

Aus der Ehe mit Carola ge-
borene Hermes, und Franz
Josef Sudbrock gehen eben-
falls drei Kinder hervor: Die
Téchter Sabina (geb. 1959)
und Christine (geb. 1963)
sowie Sohn Johannes (geb.
1961). Johannes sollte das
Unternehmen in dritter Ge-
neration Ubernehmen, hat er
doch bereitsin den Ferien viel
im Unternehmen gearbeitet.
Sein Opa Johannes hatte
ihm immer schon gesagt: Du
machst das mal weiter. Zu-
nachst aber hatte Johannes
Sudbrock andere Plane.



1979

1970

EXPANSION &
INDIVIDUALI-
SIERUNG

EIN NEUES LOGO
UND EIN BESTSELLER
NAMENS PANAMA

0)-




1989

1980

GENERATIONS-
WECHSEL

EIN JUNGER
WIRTSCHAFTSINGENIEUR

JAHRE!



Fur Johannes Sudbrock, der den gleichen Namen wie sein
GroBvater tragt, ist immer klar, dass er einmal in die FuB3-
stapfen seines Vaters und GroBvaters treten wird. Nach
dem gymnasialen Zweig der Hoheren Handelsschule in
Gutersloh mit Abiturabschluss und Bundeswehr zieht es
ihn aber zunachst einmal weit fort - nach Rosenheim, das
zwar bekannt fir seine Fakultdt fur Holztechnik ist, wo
Johannes Sudbrock aber etwas anderes studiert: Wirt-
schaftsingenieurswesen.

Johannes Sudbrock ist wissbegierig, will Praxiserfahrungen
sammeln, und das nicht nur in Deutschland. Ein halbes
Jahr arbeitet er in den USA in Indianapolis.

Schon mal im Land der unbegrenzten Méglichkeiten, be-
sorgt er sich einen alten Pick-up, fahrt durch das weite
Land, erkundet die US-Bundesstaaten Indiana und Ohio.
Nach seinem Studienabschluss 1987 will er zuerst ein an-
deres Unternehmen und den eigenen Wert kennenlernen.
Er findet schnell einen Arbeitsplatz - im technischen Cont-
rolling bei einer Tochter des Konzerns Unilever in Kempten.
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Zwei Jahre bleibt er dort,
fahlt sich wohl. Dann, 1989,
im Jahr als die innerdeutsche
Mauer fallt, meldet sich sein
Vater bei ihm - eigentlich zu
frih. Der inzwischen 63 Jahre
alte Mébel-Unternehmer will
seine Nachfolge regeln.

Er Uberredet seinen Sohn, zu-
rick nach Rietberg-Bokel zu
kommen. ,In Bayern machen
wir Urlaub, hier wird gear-
beitet”, sagt der Senior dem
Junior am Telefon.

Noch im gleichen Jahr startet
Johannes Sudbrock im elterli-
chen Betrieb in Bokel durch.
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1980

Korpussystem PANAMA
1977 fur Garderoben

Johannes Sudbrock
und Verkaufsleiter
Ferdinand Altebaumer

Stollensytem NOVITA
1989 fir die ganze
Wohnung

Theres und Johannes
Sudbrock

Unternehmensfoto
von 1997 mit neuer
Ausstellungshalle
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Und er setzt MaBstabe: Unter seiner Regie wird das Regal-
system ,Novita" eingeftihrt. Damit stoBt das Unternehmen
in den Wohnbereich vor.

1994 wird Johannes Sudbrock, damals 33 Jahre, neben
seinem Vater, damals 68, Geschaftsflhrer. Senior und Ju-
nior Sudbrock haben mit der Zeit unterschiedliche Vor-
stellungen, etwa Uber Produktstrategie und Investitionen.
Vielleicht wollte mein Vater mich auch nur testen”, blickt
Johannes Sudbrock heute zurtick.

Erst als der damalige langjahrige Verkaufsleiter und Men-
tor des jungen Chefs, Ferdinand Altebdumer, dem Senior

33

CHRONIK

klarmacht, dass sein Sohn
das Unternehmen womog-
lich wieder verlassen wirde,
wenn die Konflikte nicht auf-
horten, andert Franz Josef
Sudbrock seine Haltung. Er
zieht sich aus dem operati-
ven Geschaft zurlick.

2002 wird Johannes Sudbrock
alleiniger Gesellschafter.




DIE
WEICHE

RICHTUNG
ZUKUNFT




2009

2000

DESIGN &
QUALITAT

NEUE FORMEN,
NEUE BILDSPRACHE
UND EIN NEUER
MARKENANSPRUCH

JAHRE!



Das Unternehmen entwickelt sich auch unter Johannes
Sudbrock, dem Enkel des gleichnamigen Firmengriinders,
weiter. Es wird moderner.

Externe Designer liefern inzwischen Ideen, wobei die Ent-
wicklung der Mébel aberim Unternehmen bleibt. Ein Wen-
depunkt stellt diesbezlglich das Jahr 2005 dar: Mit dem
Programm ,Cubo"” erhalten die Mébel eine puristische
Note - mit einer klaren, geradlinigen und avantgardisti-
schen Formensprache. ,Wir konnten auf einmal moderne
italienische Mébel bauen”, blickt Johannes Sudbrock nicht
ohne Stolz zurtick. ,Das hat uns viele Turen gedffnet.”
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Sudbrock wird vielfaltiger,
baut neben furnierten nun
auch glattlackierte Mobel.

2008 investiert das Unter-
nehmen in eine Lackieran-
lage - umweltfreundlich auf
Wasserlackbasis. Die Mébel
erhalten eine neue Oberfla-
chenqualitat.



Theres Sudbrock - mit dem gleichen Vornamen wie die
Frau des Griinders - ist geblrtige Bokelerin und seit 2005
im Unternehmen tatig. 1999 haben sie und ihr Mann ge-
heiratet, die beiden haben zwei Téchter. Theres Sudbrock
arbeitet sich schrittweise in die Bereiche Marketing und
Entwicklung ein. Die heute 50-jahrige ausgebildete Druck-
vorlagenherstellerin und studierte Kulturwissenschaftlerin
sammelte ebenfalls Erfahrungen im Ausland und hat die
Kreativitdt im Unternehmen weiter belebt, neue Farben
eingefiihrt und eine neue Bildsprache entwickelt. ,Mdébel
als Poesie”, lautet ihr Credo. Zu ihren wesentlichen Aufga-
ben an der Seite ihres Mannes gehort es, die Mébel und
Lebensrdume in Prospekten, auf Messen und auch online
richtig in Szene zu setzen oder anders formuliert: den visu-
ellen Stil des Hauses zu definieren.

Dank seiner Messeauftritte in KdIn und Mailand (seit
2017) erreicht Sudbrock auch das internationale Publikum.
Langst sind Sideboards, Schranke, Regale, Tische, Bet-
ten und Garderoben, die in Deutschland Uber den Fach-
handel vertrieben werden, auch im Ausland beliebt. So
werden die Mébel etwa nach Benelux, Osterreich, in die
Schweiz, nach Frankreich, Osteuropa, China und andere
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Lander exportiert.

Im Jahr 2015 wird das Werk
erneut erweitert. Allein die
Produktionsfléche (also ohne
Biiros) ist nun 13.000 Quad-
ratmeter groB, bestlckt mit
modernsten Maschinen.

Seit 2017 tritt Sudbrock in
den Bereichen Apartment,
Schlafen und Biro als ganz-
heitlicher Anbieter von indivi-
duell planbaren Systemmo-
beln auf.

Punkten kann Sudbrock da-
bei vor allem mit seiner au-
Bergewodhnlichen Farb- und
Materialvielfalt: Zur Auswahl
stehen Lack, Furnier, geriffelte
Oberflachen, Glas, Keramik
und Stoffe. So wird jedes Mo-
belstlick zum Unikat.



2019

2010

INTERNATIO-
NALITAT

UND MEHR
FARBHARMONIE,
NEUE KAPAZITATEN,
ECHTE UNIKATE

JAHRE!



2010ER JAHRE

Garderobenmodell FOX
Theres Sudbrock mit Designer
Mébel mit Rundungen: GOYA
Material- und Farbvielfalt:
Regal FOKUS und

Sidboard CUBO

Theres und Johannes
Sudbrock mit Ayla

Rundholzeinkauf
aus regionalen, nachhaltig
bewirtschafteten Waldern
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2022

2019

WANDEL &
WECHSEL

THERES UND JOHANNES,
EVA UND MARIA

SUDBROCK

JAHRE!



Johannes Sudbrock hat die Weichen fur weitere erfolg-
reiche Jahre gestellt - wobei eine schwere Krankheit viele
Plane durcheinanderwirbelt. Im Februar 2018 wird bei Jo-
hannes Sudbrock ALS diagnostiziert, eine Nervenerkran-
kung. Seine Frau und er aber blicken nach vorn, informie-
ren Mitarbeiter, Kunden und Handler und verstarken sich
personell in der Geschaftsfihrung.

Bis die vierte Generation das Unternehmen Ubernimmt,
durfte es noch einige Jahre dauern. Die Téchter Maria und
Eva befinden sich noch in der beruflichen Ausbildung.
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Johannes Sudbrock, der im
vergangenen Jahr seinen 60.
Geburtstag gefeiert hat, ist
noch taglich im Unterneh-
men prdsent. ,Ich habe schon
immer viel delegiert”, sagt
er und fugt mit Blick auf die
Sudbrock-Mébel hinzu: ,Es ist
schon eine Gliickssache, wenn
man Dinge verkaufen kann,
die einem selbst gefallen.”



Im dritten Jahr nach dem Ausbruch der Corona-Pandemie
in Deutschland haben sich fir Sudbrock Mébel die Vor-
teile der heimischen Produktion gezeigt. Das ostwestfd-
lische Familienunternehmen mit seinen derzeit rund 110
Beschdaftigten fokussiert sich auf seine wesentlichen Werte
wie Qualitat und vor allem Nachhaltigkeit, die beide tief
in der Unternehmens-DNA verankert sind. So verwendet
Sudbrock etwa nachhaltige Rohstoffe aus der Region. Die
Baumstdmme, aus denen die Mdébel entstehen, werden
sorgsam ausgewdhlt, ebenso alle weiteren verwendeten
Materialien.

GroB geschrieben wird bei Sudbrock auch die Nachwuchs-
forderung. ,Wir sind ein erfolgreicher Ausbildungsbetrieb”,
sagt Theres Sudbrock und ergdnzt: ,Unsere Auszubilden-
den schatzen es, jede Abteilung kennenzulernen und ein
Mébel mit modernsten Maschinen und Handarbeit von
Anfang bis Ende zu begleiten.”

Im Jubildumsjahr 2022 kann Johannes Sudbrock stolz ver-
kiinden: ,Was uns auszeichnet, ist das persdnliche Mébel-
handwerk.” Sudbrock-Kunden kénnten ihr eigenes Unikat
gestalten. Und doch bleibe der Sudbrock-Stil immer klar
erkennbar, etwa an der Linienfiihrung, an der Haptik sowie
an Verarbeitungsdetails, betont der Inhaber. ,Wir bauen
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unsere Mébel fir Menschen,
die ein feines Gespur fur die-
se Qualitagtsmerkmale haben
und die von ihrem personli-
chen M&bel mehr verlangen
als reine Funktionalitat”, un-
terstreichen Theres und Jo-
hannes Sudbrock.

Zugleich richtet sich ihr Blick
in die Zukunft. Sudbrock setzt
auf innovative Technologien
und eine nachhaltige Produk-
tion. Und mit Blick auf ihre
Kunden wollen die Inhaber
mit ihren ,echten Mébeluni-
katen” sowohl eine zeitlose
Asthetik als auch die persén-
liche Note des Mobels sicht-
bar machen.

Johannes Sudbrock: ,Das sind
unsere Wurzeln. Und das ist
unsere Vision."

(Edgar Fels, Wirtschaftsredakteur)
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SEPPI & RUDI

FERTIGTEN SCHON IN DEN
50ERN DIE GARDEROBEN.
UWE UND AZUBI ROBIN
STAUNEN UBER GESCHICHTEN
VON DAMALS.




